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Osnovna kola Visoka, Split
Povjerenstvo za procjent i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje

Republika Hrvatska

Zupanija Splitsko-dalmatinska
Osnovna skola Visoka

KLASA.: 112-02/25-01/3
URBROJ: 2181-1-269-25-19

Split, 10.10.2025.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 9.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje Osnovne
gkole Visoka Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje Osnovne gkole
Visoka Split donosi

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavijenih na natjetaj

Procjena odnosno testiranje kandidata prijavijenih na natjedaj. objavijen dana 25.9.2025. godine, na
mresnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici skole, za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu ucitelja razredne nastave u produzenom boravku , naneodredeno, puno radno
vrijeme, vrit ¢e se usmenom procjenom odnosno usmenim testiranjem iz podru¢ja poznavanja propisa
koji se odnose na djelatnost 0snovnog obrazovanja.

Pravni i drugi izvori za pripremanie kandidata:

_ Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,Narodne novine*, br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.. 126/12., 94/13., 152/14., 71 7., 68/18., 98/19..
64/20.. 151/22.,155/23., 156/23.)

- Pravilnik o natinima, postupcima i elementima vrednovanja uenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(..Narodne novine", br. 112/10, 82/19. 43/20, 100/21),

. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (..Narodne novine®, br. 94/15, 3/17)

. Pravilnik o izvodenju izleta, ckskurzija i drugih odgojno- obrazovnih aktivnosti izvan Skole
(..Narodne novine™, br. 67/14, 81/15, 53/21)

Poziv na procjenu, odnosno testiranje bit ¢e objavljen na mreZnoj stranici Skole i dostavljen svim

kandidatima koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natje¢aja, najkasnije 5
dana prije dana odredenog 7a procjenu, odnosno testiranje.

Predsjednik Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje:

Mara Marasovi¢ Dundi¢
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