Republika Hrvatska

Z’upanija splitsko-dalmatinska
Osnovna skola Visoka
KLASA:  011-03/24-01/1
URBROJ:  2181-1-269-24-5
Split, 22.5.2024.

Dana 22.5.2024. godine, Skolski odbor Osnovne gkole Visoka-Split, temeljem
Clanka 26. stavka 1. Zakona o 1zmjenama i dopunama zakona o 0dgoju i obrazovanju u
0snovnoj 1 srednjoj Skoli ( NN broj 156/23) uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada

Splita (KLASA: 250-04/24-01/6, URBROJ: 21 81-1-03-2/3-24-4) od 26.4.2024. godine,
donosi:

ODLUKU

o donoSenju Statuta Osnovne Skole Visoka - Split.




Na temelju €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (»Narodne novine“ broj 76/93, 29/97,

47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te Eanka 98. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,86/12,
94/13, 136/14-RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) Skolski odbor
Osnovne $kole Visoka uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Splita (KLASA: 250-
04/24-01/6, URBROJ: 2181-1-03-2/3-24-4, od dana 26.4.2024. godine) dana 22.5.2024. godine
donosi:

STATUT OSNOVNE SKOLE VISOKA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, oviasti i
nadin odlucivanja tijela upravljanja i struénih tijela, polozaj, prava i obveze uéenika i roditelja
te druga pitanja od znacenja za djelatnost i rad Osnovne Skole Visoka (dalje u tekstu: Skola).
(2) izrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu neutralni su i
odnose se na muske i enske osobe.

Clanak 2.
(1) Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleznog Trgovactkog suda te u
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo) .
(2) Skola je javna ustanova.

Clanak 3.
(1) Skola je osnovana Qdlukom SiZ-a odgoja i osnovnog obrazovanja dana 1.11.1984. godine,
registrirana na opcinskom sudu u Splitu 12.7.1985. US-63-85.
(2) Osniva¢ Skole je Grad Split.

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Osnovna $kola Visoka.
(2) Sjediste Skole je u Splitu, Vrh Visoke 32.
(3) Puni naziv Skola isti¢e na zgradi u kojoj je njezino sjediste.

Clanak 5.
Dan Skole obiljeZava se u mjesecu svibnju.

Clanak 6.
Skola ima:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike
Hrvatske

2. dva pecata okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjedite
Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske

3. jedan pecat okruglog oblika promjera 38 mm koji sadrZi naziv i sjediste Skole, a u
sredini je otisnuta otvorena knjiga



4. jedan pelat etvrtastog oblika irine 15 mm i duZine 55 mm, koji sadrZi naziv i sjediste
Skole
5. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika Sirine 20 mm i dufine 55 mm koji sadr#i naziv Skole,
oznaku "knjiznica" , "invent.broj" i “signatura
6. jedan Stambilj Cetvrtastog oblika 3irine 15 mm dufine 40 mm koji sadrZi naziv Skole,
oznaku "knjiZznica" i "otpisano"
PeCat iz stavka 1. totka 1. ovoga ¢lanka slufi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Skole.
Pelatom iz stavka 1. to¢ka 2. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti
koje Skola donasi u obavljanju javnih ovlasti.
Pelat iz stavka 1. totka 3. i pecat iz stavka 1. totka 4. koristi se u svakodnevnom poslovanju
Skole.
Stambilj iz stavka 1. tocka 5. i pecat iz stavka 1. tocka 6. koristi se u radu $kolske knjiZnice.

O broju, uporabi i Euvanju peéata i $tambilja odlutuje ravnatelj.
Predstavljanje i zastupanje Skole

Clanak 7.
(1) Skolu zastupa i predstavija ravnatel].
(2) Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuju se u sudski registar.

Clanak 8.
(1) U slucaju privremene sprije¢enosti obavijanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Uéiteljskog vijeca.
(2) Kandidata za osobu koja ¢e zamjenjivati ravnatelja prediaZe ravnatelj Skole.
(3) U slucaju sprijetenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) kandidata za osobu koja
¢e zamjenjivati ravnatelja predlaze Skolski odbor.

Clanak 9.
(1) Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene
ravnatelja i ne moZe biti élan Skolskog odbora.
(2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije
se izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
(4) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata ravnatelja.
(5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plocu u
roku tri dana od dana donosenja .

Il. OBAVUJANIE DIELATNOSTI

Clanak 10.
(1) Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
(2) Osnovno obrazovanje obuhvaéa opée obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i
miadih.



Clanak 11.
(1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluzba.
(2) Skola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odlucivanju na temelju javnih ovlasti
0 pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili skrbnika uéenika, drugih
fizickih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opéem upravnom postupku,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i propisima kojima se ureduje
djelatnost osnovnog $kolstva te drugim posebnim propisima.

Skolski kurikulum i godiZnji plan i program rada Skole

Clanak 12.
(1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa i Skolskog kurikuluma.
(2) Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.
(3) Godidnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i naéin izvr§enja poslova,
a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova, godinji kalendar rada, podatke o
dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-
obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada uitelja i struénih suradnika, plan rada
Skolskog odbora i struénih tijela, plan stru€nog usavravanja i osposobljavanja i podatke o
ostalim aktivnostima Skole.
(4) Godi3nji plan i program rada na osnovi nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma
na prijedlog ravnatelja i uz misljenje Vije¢a roditelja donosi Skolski odbor do 7. listopada
tekuce Skolske godine.

Clanak 13.
(1) Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanSkolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula
i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.
(2) Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuce gkolske godine na prijedlog
ravnatelja i Uditeljskog vije€a i uz misljenje Vijeca roditelja.
(3} Godidnji plan i program rada i 3kolski kurikulum Skola dostavlja elektroni¢kim putem
Ministarstvu do 15. listopada tekuée godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Organizacija rada

€lanak 14.
(1) Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, o éemu odlucuje Skolski odbor u

skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te DrZavnim pedagoskim standardom
osnovnos$kolskog sustava odgoja i obrazovanja.

(2) Promjene u radu i organizaciji Skola je du¥na pravodobno najaviti uenicima, roditeljima,
osnivacu i upravnom tijelu Splitsko-dalmatinske Zupanije nadieznom za poslove obrazovanja.



Clanak 15.
(1) Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu, u klasi¢nim i specijaliziranim
ucionicama te na drugim mjestima i ustanovama sukladno godidnjem planu i programu rada
Skole te 3kolskom kurikulumu.
(2) Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
(3) U Skoli se mogu koristiti samo udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo.

Ustroj razrednih odjela

Clanak 16.
(1) Razredni odjeli ustrojavaju se na pocetku gkolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i Drzavnom pedagokom standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja
odlukom upravnog tijela Splitsko-dalmatinske zupanije nadleZnog za poslove obrazovanija.
(2) U Skoli se moze ustrojiti produzeni boravak uéenika koji organizira osniva¢ Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva.
(3) U Skoli se moze ustrojiti cjelodnevna nastava uenika koji organizira osnivac Skole sukladno
propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva, kada se za to ostvare prostorni uvjeti.
(4) Skola organizira prehranu uéenika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo
nadlezno za zdravstvo.

lzvannastavne i izvanskolske aktivnosti

Clanak 17.
(1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti uéenika radi zadovoljavanja razli¢itih
interesa i potreba ucenika.
(2) 1zvannastavne aktivnosti planiraju se godi3njim planom i programom rada Skole i £kolskim
kurikulumom, a temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora sadrzaja i oblika rada.
(3) Uéenici mogu biti ukljuceni u izvanskolske aktivnosti, a rad uéenika u izvanskolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje skolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastava
Clanak 18.
(1) Dopunska nastava organizira se za ucenike kojima je potrebna pomoc¢ u ucenju.
(2) Dodatna nastava organizira se za u¢enike koji u odredenom nastavnom predmetu
ostvaruju natprosjecne rezultate ifi pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

Skolska zadruga

Clanak 19.
{1) Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavijati u promet
proizvode koji su rezultat rada u&enika.
{2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljudivo za rad uéenitke zadruge i unapredivanje odgojno obrazovnog rada Skole.



Suradnja Skole

Clanak 20.
U izvodenju odgojno obrazovnih sadrZaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim
Skolama, Ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim oscbama.
Skola moze biti vieZbaonica za studente koji se pripremaju za odgajno obrazovni rad s
ucenicima, u sklodu s propisom ministra.

Sportski klubovi i drustva

Clanak 21.
U Skoli se mogu osnivati uCenicki kiubovi i drustva u skladu S posebnim propisima.

Izleti i ekskurzije

Clanak 22,
(1) Skola moze izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuée aktivnosti prema planu utvrdenom godiSnjim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
(2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog Clanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog kurikuluma,
nastavnog planai programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.
(3) Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Skolska knjiznica
Clanak 23.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) Djelatnost knjiznice sastavni Je dio obrazovnog procesa, a obavljanje struéno knjizniéne
djelatnosti je u fu nkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
{3) Rad knjiznice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

lil. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24.
(1) Skola obavlja djelatnost iz Janka 10. ovoga statuta u sjedi$tu Skole.
(2) U sjedistu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za u&enike od
prvog do osmog razreda.

Clanak 25.
(1) U Skoli se ustrojavaju dvije slube:
1. stru€no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.



(2) Strutno-pedagoska sluzba obavlja posiove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ulenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima u&enika te promicanje stru€no-pedagoskog rada Skole u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada Skole i £kolskim
kurikulumom.

(3) Administrativno-tehnicka sluba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove,
ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoike
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava uCenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja Cistoce objekata i okoli$a te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom
rada Skole.

Kuéni red

Clanak 26.
(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Ku¢nim redom koji donosi Skolski odbor nakon
rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijeéu roditelja i Vijeéu u€enika.
(2) Kuénim redom utvrduju se:
-pravila i obveze pona3anja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru $kole,
-pravila medusobnih odnosa uenika,
~pravila medusobnih odnosa uéenika i radnika,
-radno vrijeme,
-pravila sigurnosti i zadtite od socijalno neprihvatijivin oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
-nacin postupanja prema imovini i
-druga pitanja vaZna za unutarnji rad Skole
(3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

Clanak 27.
Skolski odbor donosi Etigki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u
Skoli nakon rasprave na Uciteljskom vijeéu, Vije¢u roditelja i Vijecu ucenika.

IV. UPRAVLIANJE SKOLOM

Skolski odbor

Clanak 28.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.
(2) Skolski odbor ima sedam &lanova od kojih jednog €lana bira i razrieduje radnicko vijece, a
ako nije utemeljeno radni¢ko vijece imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu zaizbor radnitkog vijeca koje ima samo jednog
¢lana a, ostalih Sest imenuje i razrjeduje :

- Utiteljsko vijece dva ¢lana iz reda uéitelja i stru¢nih suradnika,

- Vijece roditelja jednog &lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,



- osnivac tri &lana.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti osniva&a o potrebi imenovanja ¢lanova Skolskog odbora
najmanje 45 dana prije isteka mandata &anova Skolskog odbora.

Zapreke za €lanstvo u $kolskom odboru

Clanak 29.
Clanom Skoiskog odbora ne moie biti imenovana osoba za koju postoje zapreke zaimenovanje
propisane ¢lankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

Izbor ¢lanova Skolskog odbora iz reda ucitelja i struénih suradnika

Clanak 30.
(1) Izbor dva ¢lana Skolskog odbora koje imenuje Uciteljsko vijece iz reda ucitelja i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vijeca tajnim glasovanjem.
(2) Sjednicu Utiteljskog vije¢a saziva ravnatelj.
(3) Za provodenje izbora Ugiteljsko vijeCe imenuje izborno povjerenstvo.
(4) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(5) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.
{6) Izbori se odrzavaju najmanije 45 dana prije isteka mandata &lanova Skolskog odbora.
(7} O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 31.
(1) Kandidate za danove Skolskog odbora iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika mogu predlagati
svi nazocni na Utiteljskom vijecu.
(2) Svaki ucitelj i struéni suradnik moge sam istaknuti svoju kandidaturu.
(3) Za &lanove Skolskog odbora predlaze se viSe kandidata nego $to se bira.

(4) Kandidatom se smatra svaki utitelj i strucni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je
sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 32.
Nakon zavr3etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja
izbornu listu prema abecednom redu.

Clanak 33.

(1} Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povijerenstvo izraduje glasatke listice.
(2) Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazoé&nih biraca.
(3) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga &anka sadrsi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog odbora

2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor

3. prezimeiime kandidata.
(4) Ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje se redni broj.



Clanak 34.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina &anova
Uiteljskog vijeca.
(3) Glasovanju moraju biti nazoéni svi clanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 35.
(1) Kad birag& pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca u biracki
popis, daje mu glasacki listi¢ i objaSnjava mu nacin glasovanja.
(2) Bira moze glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listiu, a glasuje tako da
zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
(3) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZedima.

Clanak 36.
(1) Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazedih listiéa i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
(2} U sluéaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za ta dva
kandidata dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova nazoénih &anova.
(3) Utiteljsko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je tijekom izbora
bilo povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva. U tom sluCaju glasovanje se
ponavlja.
(4) Nakon 3to Uciteljsko vijece prihvati listu kandidata za &anove Skolskog odbora utvrd uje se
koja ¢e dva ¢&lana iz reda ucitelja i struénih suradnika Uditeljsko vijeée odlukom imenovati u
Skolski odbor.
(5) Za ¢tlanove Skolskog odbora iz reda ucitelja i struénih suradnika Uciteljsko vijece ¢e
imenovati dva kandidata koji su dobili najvedi broj glasova ¢lanova Uiteljskog vijeca koji su
pristupili glasovanju.

izbor Elanova Skolskog odbora iz reda roditelja

Clanak 37.
Ravnatelj Skole duZan je izvijestiti VijeCe roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u
Skolski odbor.

Clanak 38.
(1) O izboru jednog &ana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odlucuju
roditelji na sjednici Vijeca roditelja.
(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazo¢ni na sjednici
Vijeca roditelja.
(3} Svaki roditelj moze i sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je &an Vijeéa roditelja
istodobno i radnik Skole.
(4) Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga Clanka.
(5) Vijece roditelja javnim glasovanjem bira jednog &lana Skolskog odbora.
(6) U slu€aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva
kandidata.



(7) Nakon izbora utvrduje se jedan &an iz reda roditelja kojeg ¢e Vijece roditelja odlukom
imenovati u Skolski odbor.

(8) Za tlana Skolskog odbora iz reda roditelja Vijece roditelja ¢e imenovati jednog (1) kandidata
koji je dobio najveci broj glasova ¢lanova Vijeca roditelja koji su pristupili glasovaniju.

Konstituirajuca sjednica Skolskog odbora

Clanak 39.
(1) Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana
nakon $to je imenovana vecina €lanova Skolskog odbora.
(2) Najstariji ¢lan Skolskog odbora rukovodi radom konstituiraju¢e sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak 40.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadri:
> izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
> verificiranje mandata ¢lanova Skolskog odbora
> izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 41,
(1) Mandat ¢lanova Skolskog odbora te&e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje Eetiri
godine.
(2) Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

Clanak 42.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &an
Skolskog odbora.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.
(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.
(5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji &an Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 43.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijediog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odrZavanju reda i da se sjednice odr#avaju u skladu sa zakonskim odredbama i
odredbama ovog statuta



Clanak 44.
(1) U sluéaju sprijecenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijecen voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda &anova Skolskog odbora koja ¢e predsjedavati sjednici.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Skolskog odbora

Clanak 45,
(1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slucaju njegove
sprijeenosti njegov zamjenik.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice mo3e dati svaki &an Skolskog odbora.
(3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to tradi 1/3
tlanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
(4) Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvréi obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog €lanka, a radi se o
potrebi hitnog odlutivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlaten ie
sazvati ravnatelj.

Clanak 46.
(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektroni¢kom obliku s prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu svim &anovima §ko!skog odbora i ravnatelju, u pravilu
najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.
(2) Pozivi se dostavljaju svim &anovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se
pozivaju na sjednicu.
(3) Jedan primjerak poziva s prijediogom dnevnog reda za sjednicu stavlja se na oglasnu plocu
Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog &lanka.

Clanak 47.
(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moje se
sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.
(2) Sjednica Skolskog odbora mose se u slulajevima iz stavka 1. ovog Clanka odriati
elektronskim putem.
(3) U slucaju odriavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se pocetak i zavréetak elektronske
sjednice, a u tom se vremenu &lanovi Skolskog odbora o€ituju elektronskim putem.
(4) Nakon zavréetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u &jem su privitku sva pristigla
ocitovanja.

Natin rada i odlu¢ivanje na sjednici Skolskog odbora
Clanak 48.

(1) Prije pocetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazo¢na
potrebna vecina ¢lanova tijela i ako jest zapocinje sjednicu.



(2) Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazoéne i druge osobe uz dopustenje Skolskog odbora
ili u skladu s posebnim propisima,

{3) Nakon prihvacanja zapisnika s prethodne sjednice i predloZenog dnevnog reda prelazi se
na raspravu i odlucivanje redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

{4) Kada su ¢lanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi odredena odluka ili zaklju¢ak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duZan je kratko
iznijeti sadrZaj materijala, predloZene odluke ili zakljucka.

(5) Na sjednici nitko ne moje govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja sjednice.

(6) Predsjedavatelj daje rijeC prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili,
osim ako je to potrebno zbog dopunskog obja3njenja pojedinog predmeta.

(7) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjesavanje
predmeta o kojima se raspravlja.

(8) Predsjedavatelj sjednice duzan Je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme
njegova izlaganja.

(9) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolski odbor mose odlutiti da se uskrati rijet
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Clanak 49.
(1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoénih ¢lanova smanji ispod broja
potrebnog za odrZavanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne
podatke ili isprave i u drugim opravdanim slu€ajevima.
(2) Odluku o prekidu sjednice donosi $kolski odbor, auslu&aju kada se broj nazo¢nih élanova
smanji ispod broja potrebnog za odrZavanje sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi
predsjedavatelj.
(3) Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s ¢lancima 45.- 47. ovog statuta.

Clanak 50.
(1) Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluéuju veéinom
glasova ukupnog broja &lanova.
(2) Glasovanie je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

Clanak 51.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano, a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
{3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik §kolsk0g odbora u dogovoru s ravnateljem ili
tajnik Skole.

Clanak 52.
(1) Skolski odbor mo¥e osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanije prijedioga akata ili obavljanje drugih poslova vaZznih za Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavréi
odredeni posao.
(3) Skolski odbor mo¥e u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog ¢lana.
(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika $kole.



(5) fznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole, Skolski odbor imenovat ¢e u povjerenstva ili
radne skupine osobe izvan Skole.

Clanak 53.
(1) O odlukama vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvje3¢uje na oglasnoj ploti Skole u roku od 3 dana od dana odrZavanja sjednice na
kojoj je donesena odluka.
(2) Roditelje se na sjednici Vije¢a roditelja i roditeljskim sastancima izvie$éuje o odlukama
vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrje$enje ¢lana Skolskog odbora

Clanak 54.
(1) Kada pojedinom &anu Skolskog odbora iz &anka 28. stavka 2. ili iz &lanka 28. stavka 2.
podstavaka 1.ili 2. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga clanka.
(3) Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koje je bio izabran ¢lan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.
(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju €lanci 29. do 38. ovoga statuta za &anove
Skolskog odbora koja imenuju Utiteljsko vijece i Vijece roditelja.
(5) Na dopunskom izboru jednog &ana bira radnicko vijece, a ako nije utemeljeno radni¢ko
vije¢e imenuju ga radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o
radu za izbor radnitkog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 55.
(1) Clana Skolskog odbora iz reda radnika, uitelja i strucnih suradnika i iz reda roditelja
razrjesuje se:

1. ako podnese ostavku na lanstvo u Skolskom odboru

2. ako mu kao ucitelju odnosno struénom suradniku prestane radni odnos u $koli

3. ako uceniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj Skoli,
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanije utenika u Skoli

4. ako privremeno ili trajno ne moze izvréavati obveze &ana

5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vie ne moze obavljati poslove
ucitelja i strucnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama
posebnih propisa

6. ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom
u Skolskom odboru i ako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa
zakljutkom tijela koje ga je imenovalo u Skolski odbor

7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog odbora ne ispunjava
obveze odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlja na nacin koji ne omoguéuje
redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vige ne moze biti &lan Skolskog
odbora



(2) Prijedlog za razrjeSenje &lana Skolskog odbora iz reda uditelja i stru¢nih suradnika moze
dati najmanje desetina &lanova Uciteljskog vijeca, a prijedlog za razrie3enje ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja moze predlo¥iti najmanje desetina ¢lanova Vijeéa roditelja.

Raspustanje Skolskog odbora i razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora

Clanak 56.
(1) Skolski odbor moZe biti raspudten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na natin koji ne
omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
(2) Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi upravno tijelo Splitsko-dalmatinske Zupanije
nadleZno za poslove obrazovanja.
(3) Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
(4) Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe &anka 121. stavci 4. — 11. Zakona o odgoju
t obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

Clanak 57.

(1) Clan Skolskog odbora koji je razrijesen prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne mose biti ponovno
imenovan za ¢lana istoga Skolskog odbora.

(2) Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za &lanove Skolskog
odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski odbor raspulten iz razloga $to nije
obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom
Skole ili je te poslove obavljao na natin koji nije omoguéavao redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

Ovlasti Skolskog odbora

Clanak 58.

(1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasten zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

- razrje$uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga

statuta,

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi opce akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi 3kolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vijeca i ravnatelja Skole i uz misljenje

Vijeca roditelja,

- donosi godidnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz misljenje Vijeca

roditelja i nadzire njegovo izvriavanje,

- donosi financijski plan, polugodiénji i godisnji obragun na prijedlog ravnatelja,

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,



- donosi odluku o upudivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled kod oviastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovla$tenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti
ako utvrdi da je obrazlozeni prijedlog ravnatelja za upucivanje radnika na lije¢nicki pregled
opravdan,
- odlutuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,
-odluCuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ija je pojedinacna vrijednost od 10.000,00 do 15.000,00 eura
- odluCuje o opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine &ija je pojedinacna vrijednost
veca od 10.000,00 eura do 15.000,00 eura
- uz suglasnost osnivaca odluduje:
1. promjeni djelatnosti Skole
2. o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine, bez
obzira na vrijednost
3. o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca
4. o promjeni naziva i sjedista Skole
5. o statusnim promjenama Skole,
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i midljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Skoli,
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

V. RAVNATEL

Uvjeti

Clanak 59.
(1) NuZni uvjeti za ravnatelja su:
1) zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mijestu utitelja ili struénog suradnika u
Skoli, a koji moZe biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili3ni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij,
d) poloZen strucni ispit za utitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u sluéaju iz &lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj &koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadieZnim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
(2) Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. to¢ki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodinji studij za utitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.
(3) 1znimno ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili
stavka 2. ovoga €lanka ako u trenutku prijave na natje¢aj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja



propisane Zakonom o osnovnom kolstvu (,, Narodne novine” broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7/96,59/01, 114/01 i 76/05).
(4) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su

poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima, a kandidati
za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natjecaj za ravnatelja

Clanak 60.
(1) Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.
(3) U natjedaju se objavijuju nuZni uvjeti koje ravnatelj] mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoZenje prijava na natjeéaj koji
ne moze biti kradi od osam dana od dana objave natjetaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se
pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvie$cuju
o izboru, a koji ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.
(4) Uz prijavu na natje&aj i potrebnu dokumentaciju prema natjecaju kandidat za ravnatelja
duZan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.
(5) Skola moze pisanim putem obavijestiti osnivaa o raspisivanju natjetaja za imenogvanje
ravnatelja.

Clanak 61.
(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik §kolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu utvrduje
se jeli:
- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju
- kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencije

Clanak 62.
(1) Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljededi naéin:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavréenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavréenom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ifi drugom ispravom Zkole stranih jezika odnosno druge ovlagtene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o zavréenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovladtene pravne osobe za edukaciju u podrutju informacijskih
znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrienom studiju iz podrugja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu
na projektu.



(2) Svi dokazi iz stavka 1. togaka 1., 2. i 3. ovog Clanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

Clanak 63.
Dodatne kompetencije iz ¢lanka 62. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata
koji su se prijavili na natje¢aj, Skolski odbor vrednuje na sljededi nacin:

-Znanje stranog jezika : 1 bod
-osnovne digitalne vjestine: 1 bod

-iskustvo rada na projektima: 1 bod za najmanje 3 projekta.

Clanak 64.
(1) Nakon zavr$enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavija se lista kandidata
rangiranjem po bodovima.
(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija
Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uciteljskom vijecu,
Vijecu roditelja, radni¢kom vije¢u odnosno skupu (zboru) radnika i Skolskom odboru, osim ako
se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete
natjeCaja.

Clanak 65.
(1) Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi$e kandidata imaju jednak najveci
broj bodova Uciteljskom vijecu, VijecCu roditelja, radnitkom vijeéu odnosno skupu (zboru)
radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak najvedi broj bodova.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili najveci
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe
koje ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu.
(3} Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najvedi broj bodova, a
dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru
upucuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
(4) iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom
propisy, u daljnju proceduru upuduje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najvedi broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapodljavanju prema
posebnom propisu.



Clanak 66.
(1) U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati i
provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se
sjednice Uditeljskog vijeca, Vijeca roditelja i skup (zbor) radnika.
(2) Sjednice iz stavka 1. ovog &anka sazivaju se u skladu s op¢im aktima Skole i odredbama
ovoga statuta.
(3) Sjednicu Uciteljskog vije¢a vodi &lan Skolskog odbora iz reda Uiteljskog vije¢a kojeg
Uciteljsko vijece izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeca roditelja vodi
predsjednik Vijeca roditelja, a skup (zbor) radnika &lan Skolskog odbora izabran od radnitkog
vije¢a odnosno skupa (zbora) radnika.
(4) U slucaju nemoguénosti da osobe iz stavka 3. ovog clanka vode sjednicu, Utiteljsko vijece,
Vijece roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
(5) Na sjednici Utiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
(6) Nakon zavrienog predstavljanja programa rada Uciteljsko vijece, Vijeée roditelja i skup
(zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrienog glasovanja
donosi se pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Skolskom odboru u roku od tri radna dana od
dana donosenja zakljutka.
(7) Zakljuéci tijela iz stavka 6. ovog tlanka obvezuju &anove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 67.
(1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovi¢na veéina &lanova
Uciteljskog vijeca, Vijec¢a roditelja te skupa (zbora) radnika.
(2) Na sjednici Uciteljskog vijeéa, Vijeca roditelja i skupu {zboru) radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva &ana.
(3) Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
(4) Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja
koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
(5) Glasacki listi¢i sadrZe naznaku da se izbor odnosi na kandidata za ravnatelja Skole, prezime
iime kandidata po abecednom redu te se ovjeravaju pe¢atom Skole. Broj glasackih listi¢a mora
biti jednak broju clanova nazo¢nih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
(6) Svaki tlan nazotan na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu (zboru) radnika
glasuje na naéin da na glasatkom listiéu zaokruZi redni brojispred prezimenaiimena kandidata
za kojeg glasuje.
(7) Svaki drukgiji natin glasovanja smatra se nevajedm glasackim listicem.
(8) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasatke listice se upisuje prezime iime jedinog
kandidata, a glasuje se u skladu sa stavcima 6. 7. ovog £lanka.
(9) Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih glasackih
listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
(10) U slu¢aju da dva ili vige kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najveéim
brojem glasova, osim u slu¢aju ako jedan kandidat s istim najvecim brojem glasova ostvaruje
pravo prednosti po posebnom propisu. U tom slu€aju glasovanje se ne ponavlja nego je
izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.



(11) U sluaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najvedi broj glasova, a
dva ili vise kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnom propisu
glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom
propisu.

(12) Kada se glasuje 0 samo jednom kandidatu on mora dobiti natpoloviénu vedinu glasova
nazoénih na sjednici Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i skupu {(zboru) radnika.

(13) Glasovanje se moze ponoviti i u slu¢aju ako UCiteljsko vijece, Vijece roditelja ili skup (zbor)
radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasovanja.

(14) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuéci iz &lanka 66. stavcima 6. i
7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Clanak 68.
(1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavijaju program rada.
(2) Nakon Sto kandidati zavrse s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
(3) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.
(4) Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog &anka.
(5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.
(6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatelja ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.
(7) Skola je duZna osnivalu dostaviti Odluku o imenovanju ravnatelja u roku od 15 dana od
dana stupanja Odluke na snagu.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

Clanak 69.
(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno
puno radno vrijeme na rok od pet godina.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj 3koli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredenc vrijeme za radno mjesto uditelja ili struénog suradnika,
taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna
mandata.
{4) Osoba iz stavka 1. ovoga c¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
suprotnom joj prestaje radni odnos.

Izvjescéivanje kandidata prijavijenih na natjecaj za ravnatelja
Clanak 70.

(1) Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno%enje prijava na
natjeCaj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o



njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka
obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZznog suda.

{2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

(3) Tuzba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedi$tu Skole.

Vriitelj duZnosti ravnatelja

Clanak 71.
(1) Ako Skolski odbor prema natjeCaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat e vrditelja duZnosti ravnatelja.
(2) Za vriitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
utitelja odnosno struénog suradnika.
(3) Glasovanje za vr3itelja duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
{4) Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.
(S) Osoba imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja sklapa s predsjednikom Skolskog odbora
ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vréitelja dunosti ravnatelja.
(6) Ako osoba koja je imenovana za vritelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove uciteljaili stru¢nog suradnika ima pravo na
mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ée obavljati poslove vréitelja duZnosti
ravnatelja.
(7) Vriitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
(8) Vriitelj duznosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga ¢lanka i u slucaju
kada Skola nema ravnatelja.
(9) Za vritelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Ovlasti ravnatelja

Clanak 72.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
organizira i vodi poslovanije i rad Skole,
predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru godiZnji plan i program rada $kole,
- u suradnji s Uciteljskim vije¢em predlaZe Skolskom odboru dono$enje skolskog kurikuluma,
predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodi3nji i godisnji obracun,



- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odiuivanja,

- obustavlja izvr3enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili op¢em aktu,

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

izvr§ava odluke i zakljutke osnivaéa, Skolskog odbora i Utiteljskog vije¢a,

saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog odbora i Vijeca roditelja,

planira, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vijeéa,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluéuje o zasnivaniju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a
samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi cdgodu na vrijeme do 60
dana,

- u sluéaju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena upucuje Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donosenje odluke o upucivanju radnika na pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlaitenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava
iz mirovinskog osiguranja,

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli otkazuje
radniku koji odbije izvriti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod ovladtenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz
radnog odnosa,

brine i odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika,
suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditeljima i u¢enicima,

nadzire pravodobno i toéno unodenje podataka u e maticu,

sklapa pravne poslove o stjecanju, optereivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima do 10.000,00 eura samostaino, a preko 10.000,00 eura prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca,

- odlu€uje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu u¢enika koji je navrio 15 godina
Zivota,

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad ucitelja i struénih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavriavanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
opcim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opé&m
aktima nisu ovla3tena druga tijela Skole.

]

I

Clanak 73.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivaéu sukladno
zakonskim odredbama.
(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Skole.



Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 74.
(1) Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smréu
2. istekom vremena na koje je skiopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. zavrSetkom 3kolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15
godina mirovinskog staza
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomocnog rieenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole

Razrjesenje ravnatelja

Clanak 75.
(1) Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te u sluajevima
propisanim Zakonom o ustanovama:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opcim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili neosnovano ne izvrSava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli vecu &tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vecde
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 76.
(1) Skolski odbor moze razrijeSiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.
(2) Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijediog opravdan, ministar
¢e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 77.
Kada se ravnatelja razrieuje iz razloga navedenih u danku 75. stavak 1. todka 1. ovog statuta
s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 78.
U postupku odlucivanja o razrjeSenju ravnatelja temeljem &anka 75. stavka 1. togaka 3. i 4. te
Clanka 76. ovog statuta, ¢lanovi Skolskog odbora obvezni su utvrditi postojanje razloga i
Cinjenica za razrjeSenje.

Clanak 79.
O prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja &lanovi Skolskog odbora odluéuju tajnim glasovanjem.



Sudska zastita prava i otkaz ravnatelju

Clanak 80.
Razrijedeni ravnatelj moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadle?nim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje3enju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjedenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku donosenja
odluke o razrje$enju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 81.
(1) Nakon donosenja odiuke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u danku 75.
stavku 1. to¢kama 3. i 4. ovog statuta Skola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec dana.
(3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio
tuZbu protiv odluke o razrie$enju sukladno Zakonu o ustanovama.
(4) TuZba iz stavka 3. ovoga &lanka podnosi se opcinskom sudu mjesno nadleinom prema
sjediStu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o0 otkazu ugovora o radu.

Imenovanje vriitelja duinosti ravnatelja i raspisivanje natjeéaja

Clanak 82.
U slu€aju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja iz
redova ucitelja i struénih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti
ravnatelja raspisat ¢e natjedaj za imenovanje ravnatelja.

VI. TAINIK SKOLE

Clanak 83.
Uvjeti za tajnika Skole su zavren:
a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave
b) strutni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.

Clanak 84.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnigkim i pomoénim poslovima koji se obavijaju u osnovnoj gkoli.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 85.
Struéna tijela Skole su Utiteljsko vijee i Razredno vijece.

Clanak 86.
(1) Uciteljsko vijece &ine svi uditelji, struéni suradnici $kole i ravnatelj.
(2) Uciteljsko vijece:



- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima uéenika te promice stru¢no pedagoski rad Skole
- u suradniji s ravnateljem predlaze $kolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,
- odlucuje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odlu€uje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i
ocjeni iz viadanja
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za u¢enike koji imaju najviSe dvije ocjene
nedovoljan na kraju nastavne godine
- odreduje termine odravanja popravnih ispita i objavijuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Skole
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zaklju¢ak Skolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima
- odlucuje o pedagoskim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
- na prijedlog lijenika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju uenika
- na prijedlog nadleZnog lije¢nika $kolske medicine donosi odluku o oslobadanju pohadanja
redovne nastave u $kolskoj ustanovi za uéenike koji zbog veéih motori¢kih tegkoéa ili
kroni¢nih bolesti ne mogu polaziti nastavu.
- 